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Employee Engagement



Engagement der Mitarbeiter

20%
® cngaged (>B0% Top 2 Zustimmung Engagement)

ot engaged (SU% bis 80% Top 2 Zustimmung Engagerment)
@ disengaged (<50% Top 2 Zustimmung Engagement)

Mitarbeiter-Engagement

Team Spirit

. 57% ..

Anerkennung & Feedback Entwicklungsmaglichkeiten

Engagement: 57%
Legende @ 1 Stimme (berhaupt nicht zu

2 3 ®4 @5 Stimme voll und ganz 2u

Statement

Auf der Arbeit merke ich gar nicht, wie die Zeit vergeht
Meine Arbeit erhalt meine volle Aufmerksamkeit.

ich bin stolz darauf, far mein Untemehmen zu arbeiten.
Meine Arbeit bietet spannende Herausforderungen.
Meine Arbeit ist sinnstiftend for mich.

Meine Leistung macht einen Unterschied.

Ich gebe alles fiir den Erfolg meines Unternehmens.

Team Spirit: 70%

Legende @ 1 Stimme Gberhaupt nicht zu

2 »3 ®4 @5 Stimme voll und ganz zu

Statement

1m Team unterstiitzen wir uns gegenseitig, um gemeinsame Ziele 2u erreichen,

chwierigkeiten helfen wir uns gegenseiti

Meine Fihrungskraft fardert die Zusammenarbeit im Team.

Meine Fishrungskraft bietet mir Unterstiitzung, wenn ich sie bendtige.

Identifikation & Commitment: 50%

Legende @ 1 Stimme Gberhaupt nicht zu

2 »3 ®4 @5 Stimme voll und ganz zu

Statement

Ich kany

ich

den Werten meines Unternehmens identifizieren,
Ich stehe hinter der Zukunftswision und der Strategie meines Untemnehmens.

Ich vertraue dem Tap Management meines Untemehmens, die richtigen Entscheidungen fr die
Zukunft zu treffen.

547

545

546
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Top 2 Zustimmung der Cluster eNPS

Ich wirde mein als guten

@ Promotoren (% oder 10 Weiterempfehiung)
Neutrale (7 oder 8 Weiterempfehlung)
@ Detraktoren (0 bis & Weiterempfehiung)

Identifikation & Commitment

Klare Erwartungen

. 50%

67% ..

Autonomie & Empowerment Verglitung & Benefits ‘Work-Life-Balance & Wohlbefinden

. 61%

Top2-Anteil
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